
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส             
ภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 

             
                ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือ     
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมี การด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)”              
ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ    
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดอ านาจเจริญ และเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญ   
ของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ ทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส  ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งในในการด าเนินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ       
จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้   
▪ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีดังนี้    การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
               การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567              
แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

 



1. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อ   
 1.1 ก ากับดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 1.2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ท่ีเกี่ยวกับการประเมินความเส่ียงตามกรอบท่ี
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด พร้อมทังก ากับดูแลการ ด าเนินงาน
ตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   
 1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน าผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารณชน   
 1.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ  
 1.5 มีการประชุมก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา     
ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน   
 1.6 ด าเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธ รรม             
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ   
 1.7 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประชุมคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567      
 ตามรายงานการประชุมคณะท างานด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน    
เข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันท่ี 11 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์
ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ โดยมีพันต ารวจโท สมพร  บัวหอม สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดอ านาจเจริญ เป็นประธานในการประชุมฯ นั้น  การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ัง
แต่งต้ังคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ และท าความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม         
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา     
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว  
โดยคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
 (1) ก ากับดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 (2) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ท่ีเกี่ยวกับการประเมินความเส่ียง          
ตามกรอบท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด พร้อมทังก ากับดูแล     
การด าเนินงานตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
 3) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน ( IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบ     
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน าผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารชน  



 (4) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 
 (5) มีการประชุมก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา      
ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน  
 (6) ด าเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ  
 (7) ด าเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญมอบหมาย    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะท างานเพื่อด าเนนิการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (คร้ังท่ี 1)  วันที่ 11 มกราคม  2567 เวลา 16.35 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะท างานเพื่อด าเนนิการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (คร้ังท่ี 2)  วันที่ 16 มกราคม  2567 เวลา 16.35 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 3.1 วันท่ี 9 มกราคม 2567 เวลา 09.00 - 17.00 น. พ.ต. ท.สมพร บัวหอม สว.ตม.จว.
อ านาจเจริญ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมความรู้ของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง เรื่องการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand Transparency Assessment: ITA) 
โดยมีคณะวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. และ พล.ต.ท.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ผบช.สตม. ร่วมบรรยาย       
ณ ห้องปทุมวัน ช้ัน 29 อาคารที่ท าการส านักงานตรวจคนเช้าเมือง (เมืองทองธานี) และการประชุมผ่านระบบ
ทางไกล ณ ท่ีต้ังหน่วยส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีหัวข้อการอบรมดังต่อไปนี้ 
1. เจตจ านงในการป้องกันปราบปรามการทุจริตของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
2. การต่อต้านการทุจริต 
3. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest : COI) 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 เม่ือวันที่ 9 ม.ค.2567 เวลา 09.00 น. ข้าราชการต ารวจในสังกัด ตม.จว.อ านาจเจริญ              
เข้าร่วมอบรมความรู้เร่ืองการประเมินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA : Integrity and Transparency Assessment) ผ่านระบบ ZOOM ณ ห้องประชุมศูนย์
ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 เม่ือวันที่ 7 ก.พ.2567 เวลา 08.30 – 17.00 น. ข้าราชการต ารวจในสังกัด ตม.จว.อ านาจเจริญ              
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาเว็บไซต์เพื่อรองรับการประเมินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity and Transparency Assessment) ของข้าราชการ
ต ารวจใน สตม.และ บก.ทล. ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จ.นนทบุรี 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1. ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

            / One Stop Service 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชน/

ชาวต่างชาติ 
1. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ โดยก าหนด    
แผ่นป้ายแสดงยศ ช่ือ - สกุล ของเจ้าหน้าท่ีเวร พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ ติดต่อได้  
2. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสอบถามข้อมูล
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ที่จุด One Stop Service  
  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อ านวยความ สะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ผู้มารับบริการ 
(ประชาชน/ ชาวต่างชาติ) สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
เพื่ออ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ณ จุด One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพนัธะสญัญา/ขัน้ตอนการให้บริการ ทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 จดัท าป้ายพนัธะสญัญา และติดตัง้ในจุดท่ี
ประชาชนสามารถมองเห็น ได้อยา่งชดัเจน ณ จดุ 
One Stop Service ทัง้ภาษาไทยและ ภาษาองักฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุด One Stop 

Service ให้ประชาชน สามารถมองเห็น ได้อย่าง
ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คูมื่อการ ให้บริการ/
การขออนญุาตทัง้ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ 

มีป้ายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน Download คูมื่อ
การให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ และ คูมื่อ ประชาสมัพนัธ์ใน
เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชยันาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน/ชาวตา่งชาต ิ
บริการน า้ดื่มส าหรับประชาชนมีท่ีนัง่พกั ระหวา่งรอ
ติดตอ่ราชการ จดัห้องน า้ ชายหญิง และผู้พิการท่ี
สะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม หรือรายงานการประชุม  การมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)   

ประชุมมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือน
และก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

- พ.ต.ท.สมพร  บัวหอม สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ        
ได้ส่ังการให้มีการประชุมคณะท างานรวมถึงเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ทุกนาย เพื่อก ากับติดตาม 
และให้ค าแนะน าในการรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
((Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมท้ัง ได้ติดตามการน า
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่ ง ใส          
มา ปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ี และการให้บริการ
ประชาชนของ หน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ีดี
ยิ่งขึ้นต่อไป   
- ประชุมติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  ครั้งท่ี 1 วันท่ี  25 มกราคม 2567 ครั้งท่ี 2 
วัน ท่ี 2 กุมภาพันธ์  2567  ครั้ ง ท่ี 3 วัน ท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมครั้งที่ 1 วันที่  25 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมครั้งที่ 2 วันที่  2 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมครั้งที่ 3 วันที่  16 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการก ากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดท า OIT ได้มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่าน

ช่องทาง ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ 
(Facebook Page) ของ หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ผลการก ากับติดดามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้มีความ
ครบถ้วนในทุกมิติ ตามคู่มือการ ปฏิบัติ และสามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ ภายในห้วงเวลาท่ีก าหนดตาม

ปฏิทินและ แผนปฏิบัติการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT ของ ตม.จว.อ านาจเจริญ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะมีความครบถ้วนในทุกมิติ 
ตามคู่มือการ ปฏิบัติ และสามารถด าเนินการได้แล้ว
เสร็จภายในห้วงเวลาท่ีก าหนด ตามปฏิทินและ
แผนปฏิบัติการก ากับติดตามการด าเนินการตามแบบ 
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของ ตม.จว.
อ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


