
แผนบริหารจัดการความเส่ียง  
ต่อการรับสินบน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



          ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นโดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมีความส าคัญและเป็น
ปัญหาใหญ่ ของสังคมท่ีทวีความรุนแรงมากขึน้เป็นปัญหาท่ีบั่นทอนการพฒันาของประเทศและ
เป็นอุปสรรคในการสร้าง ความเจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชนเกิดขึน้อย่าง
กว้างขวาง โดยมีวิธีการและลกัษณะท่ีซบัซ้อนมากขึน้ พฤติกรรมต่างๆเหล่านี ้เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท า
ให้ผู้คนในบ้านเมืองเส่ือมความศรัทธา เช่ือถือต่อหน่วยงานของรัฐเพิ่มมากขึน้เร่ือยๆ ความรุนแรง
ท่ีมาจากความทจุริตดงักล่าว ส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของ ประเทศต่างๆ ทัว่โลก  
          ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ส านกังาน ปปช.) จึงได้
พฒันาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกขึน้ เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า             
การประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA)” ซึ่งถือเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐ        
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ รับทราบถึงสถานะและปัญหา              
การด าเนินงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐ สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน            
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึน้ ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับ มาตรฐานการ  ด าเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป  
          ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ จึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต       
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึน้เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนัก
เก่ียวกับปัญหาการทุจริตและการ ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริตและก าหนด
กระบวนการในการกกับให้มีการด าเนินงานท่ีมี ความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมมาภิบาล
ให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสีย ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือน           
แผนยทุธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
          แผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของตรวจคนเข้าเมือง  
จังหวัดอ านาจเจริญ นีจ้ะเป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานบนพืน้ฐาน         
ความถูกต้อง เป็นธรรมตามหลักนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)                            

ของ พนัต ารวจโท สมพร  บัวหอม สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ท่ีจะส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และส านักงานต ารวจแห่งชาติ           
ในการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส พฒันาภาพลกัษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึน้  

ส่วนที ่1 บทน า 



ส่วนที ่2  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน  

            ตม.จว.อ านาจเจริญ ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ             
และต าแหน่งหน้าท่ีใน 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่                 
1) การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนญุาต                 

1) ส่วยต่างด้าว  

ส่วนที ่3 นิยามทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ค าศัพท์ ค านิยาม 
ความเส่ียงตอ่การรับสินบน  
(Bribery Risk)  

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน     
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบท าให้   
การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป   
จากท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี  ้ผลกระทบ ท่ีเกิดขึน้อาจส่งผลในทางบวก      
หรือทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ   เรียกวา่  ความเส่ียง                               
ผลกระทบทางบวก  เรียกวา่  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง : เหตกุารณ์ท่ียงัไมเ่กิด ต้องหามาตรการควบคมุ  
ปัญหา : เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้แล้ว รู้อยูแ่ล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้ หรือไมมี่ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไมใ่ชค่วามเส่ียง เป็นต้น 

ประเดน็ความเส่ียงตอ่การรับสินบน  เป็นขัน้ตอนในการค้นหาวา่มีรูปแบบความเส่ียงตอ่การรับสินบน
อยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตกุารณ์จะเกิดขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงิน 

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียง   
ตอ่การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเส่ียงตอ่การ
รับสินบน ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทจุริตจาก 2 ปัจจยั 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้ รับผิดชอบความเส่ียงตอ่การรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบตังิานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  



ส่วนที ่4 เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ตารางที ่1 เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood)   

โอกาสเกดิการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตกุารณ์อาจเกิดขึน้ได้สงูมาก แตไ่ม่เกินร้อยละ 3  

4 เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดได้สงูแตไ่ม่เกินร้อยละ 2 

3 เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ไม่เกินร้อยละ 1   

2 เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ไม่เกินร้อยละ 0.1  

1 เหตกุารณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึน้เลย)  

ตารางที ่2  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)    

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก  

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่า 

1 กระทบตอ่ความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่ามาก  



ตารางที ่3  ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk Score    

โอกาสเกิด  ผลกระทบ  

1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต ่า ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ต ่า ต ่า ปาน
กลาง 

สงู สงูมาก 

1 ต ่า ต ่า ปาน
กลาง 

สงู สงู 



ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  

ประเดน็ : คนตา่งด้าวท่ีได้รับอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว ต้องแจ้งท่ีพกัอาศยัตอ่พนกังาน
เจ้าหน้าท่ี ตรวจคนเข้าเมืองทกุระยะ 90 วนั โดยพนกังานเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองเป็นผู้ รับแจ้งและบนัทกึ
ข้อมลูลงในระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศตรวจคนเข้าเมือง 

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 คนตา่งด้าวยื่นค าร้อง ตม.47 ต่อเจ้า
หน้าที 

การยื่นค าร้องรายงานตัว 
90 วัน กรณีให้ผู้ อ่ืนมายื่น
แทน บางครัง้คนต่างด้าว
ไม่ได้มีการ มอบอ านาจให้
ผู้ อ่ืนกระท าการ แทนตามที่
กฎหมายก าหนด ซึ่ง อาจ
เป็นช่องว่างให้เกิดความ 
เ สี่ ย ง ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใด  ของ เ จ้าหน้าที่  เพื่ อ
อ านวยความ สะดวกในการ
อนุญาตให้คนต่าง ด้าวอยู่
ตอ่ กบัผู้ที่มายื่นแทน 

2 4 สงู (8) 

2 2.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ และบนัทึก
ข้อมลูใน ระบบ สารสนเทศ    
2.2 เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบ นัด รายงาน
ตัวค รั ้ง ต่ อ ไป  และคื น  หนั งสื อ
เดินทาง และใบนดั ครัง้ตอ่ไป 

- - - 



ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  

ประเด็น : ตามค าสั่งส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ท่ี 242/2566 ลง 27 กันยายน 2566 เร่ือง การอนุญาตให้          
คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว โดยค าสั่งส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ท่ี 243/2566 ลง 27 
กันยายน 2566 มอบอ านาจในการพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว            
เพ่ือปฏิบตัิงานในมลูนิธิ (กรณีมีส่วนราชการรับรอง) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ ได้แก่ข้าราชการ 
ต ารวจสญัญาบตัรผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 รับค าร้อง ตรวจสอบเอกสาร ข้อมลู
คนต่ า ง ด้ า ว / รั บค่ า ธ ร รม เ นี ยม 
อนุญาตให้ บุคคลต่างด้าวอยู่ต่อ    
ในราชอาณาจักรตามระ เบี ยบ     
และกฎหมาย  

2 ตรวจสอบบุคคลในระบบ หมายจับ , 
บญัชีเฝา้ด ูBlacklist/watch list  
ก่อนบนัทกึข้อมลูลงในระบบ  

3 บนัทกึภาพของบคุคล  ผู้มาขออยูต่อ่
ใน  ราชอาณาจักร  ลงในระบบ        
ทุกครัง้/คืนหนังสือเดินทาง พร้อม
ใบเสร็จให้ คนตา่งด้าว 

4 การตรวจสอบติดตามคน ต่างด้าว 
ในพืน้ที่กรณีได้รับ การอนุมัติให้อยู่
ใน  ราชอาณาจักรกรณี เหตุผล       
การอยู่ต่อที่ ไม่ใช่การ ท่องเที่ยว   
ระยะสัน้ 

ขัน้ตอนนีมี้ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน เน่ืองจากคน
ต่างด้าวแจ้งที่  พักอาศัย
อ า จ ไ ม่ อ ยู่ ใ น พื ้น ที่ จ ริ ง     
ห รื อ ค น ต่ า ง ด้ า ว ที่ ยื่ น
เอกสารการ ขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรและ ได้รับ
อนุมัติแล้วนัน้ ไม่ตรงตาม 
เหตผุลที่ขออยูต่อ่ 

2 5 สงูมาก  10 



กระบวนงาน : การพิจารณาให้คนตา่งด้าวอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว กรณีเป็นครอบครัวของผู้มี สญัชาติไทย 
(ภรรยาสญัชาติไทย และ บตุรสญัชาติไทย)  

ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 รับค าร้อง ตม. 7 / ตรวจสอบข้อมูล
ของคนตา่ง ด้าว ในระบบ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ตรวจคนเข้าเมือง 

- - - 

2 เ จ้าหน้า ท่ีตรวจสอบ เอกสาร /  รับ 
ค่าธรรมเนียม/ เสนอผู้ มี อ านาจในการ
พิจารณา 

ตามระเบียบการขออยู่ต่อฯ  
ต้อง มี เ งินฝากในธนาคาร
พาณิชย์  ตลอดระยะเวลา
ย้อนหลงั 2 เดือน ไม่น้อยกว่า 
400,000 บาท ซึ่งบางครั ง้
ระยะเวลาเงิน ฝากไม่ครบ 2 
เดือน หรือ จ านวนเงินไม่ครบ
ตามเง่ือนไขท่ี ก าหนด ท าให้มี
โอกาสท่ี เจ้าหน้าท่ีจะเรียกรับ 
ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับ การอนุญาตให้
ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ต่ อ ใ น 
ราชอาณาจกัร 

2 5 สงูมาก  10 
 

3 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลใน ระบบฯ/คืน
หนังสือ  เดินทาง พร้อมใบเสร็จใ ห้      
คนต่างด้าว และใบแจ้ง นัดรายงานตวั 
90 วนั 

- - - 

4 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต า ม  ก า ร 
ปฏิบตัิงานของคนต่างด้าว ใน กรณี
ยื่นขออยูต่อ่ฯ เป็นปีแรก  

- - - 



ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  

กระบวนงาน : การพิจารณาให้คนตา่งด้าวอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว กรณีใช้ชีวิตบัน้ปลาย  

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 รับค าร้อง ตม. 7 / ตรวจสอบข้อมูล
ของคนตา่ง ด้าว ในระบบ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ตรวจคนเข้าเมือง 

- - - 

2 เ จ้าหน้า ท่ีตรวจสอบ เอกสาร /  รับ 
ค่าธรรมเนียม/ เสนอผู้ มี อ านาจในการ
พิจารณา 

ตามระเบียบการขออยู่ต่อฯ  
ต้อง มี เ งินฝากในธนาคาร
พาณิชย์  ตลอดระยะเวลา
ย้อนหลงั  2 เดือน ไม่น้อยกว่า 
800,000 บาท ซึ่งบางครั ง้
ระยะเวลาเงิน ฝากไม่ครบ 3 
เดือน หรือ จ านวนเงินไม่ครบ
ตามเง่ือนไขท่ี ก าหนด ท าให้มี
โอกาสท่ี เจ้าหน้าท่ีจะเรียกรับ 
ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับ การอนุญาตให้
ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ต่ อ ใ น 
ราชอาณาจกัร 

2 5 สงูมาก  10 
 

3 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลใน ระบบฯ/คืน
หนังสือ  เดินทาง พร้อมใบเสร็จใ ห้      
คนต่างด้าว และใบแจ้ง นัดรายงานตวั 
90 วนั 

- - - 

4 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต า ม  ก า ร 
ปฏิบตัิงานของคนต่างด้าว ใน กรณี
ยื่นขออยูต่อ่ฯ เป็นปีแรก  

- - - 



ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 รับค าร้อง ตม. 7 / ตรวจสอบข้อมูล
ของคนตา่ง ด้าว ในระบบ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ตรวจคนเข้าเมือง 

- - - 

2 เ จ้าหน้า ท่ีตรวจสอบ เอกสาร /  รับ 
ค่าธรรมเนียม/ เสนอผู้ มี อ านาจในการ
พิจารณา 

ตามระเบียบการขออยู่ต่อฯ  
ต้อง มี เ งินฝากในธนาคาร
พาณิชย์  ตลอดระยะเวลา
ย้อนหลงั 2 เดือน ไม่น้อยกว่า 
500,000 บาท ซึ่งบางครั ง้
ระยะเวลาเงิน ฝากไม่ครบ 3 
เดือน หรือ จ านวนเงินไม่ครบ
ตามเง่ือนไขท่ี ก าหนด ท าให้มี
โอกาสท่ี เจ้าหน้าท่ีจะเรียกรับ 
ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับ การอนุญาตให้
ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ต่ อ ใ น 
ราชอาณาจกัร 

2 5 สงูมาก  10 
 

3 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลใน ระบบฯ/คืน
หนังสือ  เดินทาง พร้อมใบเสร็จใ ห้      
คนต่างด้าว และใบแจ้ง นัดรายงานตวั 
90 วนั 

- - - 

4 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต า ม  ก า ร 
ปฏิบตัิงานของคนต่างด้าว ใน กรณี
ยื่นขออยูต่อ่ฯ เป็นปีแรก  

- - - 

กระบวนงาน : การพิจารณาให้คนตา่งด้าวอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว กรณีเป็นครอบครัวของ คนตา่งด้าว
เพื่อศกึษาในสถานศกึษา  



ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 
สายงาน : บริการคนต่างด้าว  

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 คนต่ า ง ด้ า ว เ ดิ น ท า งมาติ ด ต่ อ 
เจ้าหน้าที่เพื่อแจ้งความ ประสงค์
ขอให้ เจ้าหน้าที่ ออกหนงัสือ รับรอ 

การขอรับหนังสือรับรองที่
พัก อาศัยเพื่อท าธุรกรรม
ต่างๆ ซึ่งไม่มีค่าธรรมเนียม
ในการ ให้บริการ มีโอกาสที่
เ จ้ า ห น้ า ที่  จ ะ เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด จากต่างด้าวที่ ต้องการ
เอกสารด่วน เพื่อ อ านวย
ค ว า มส ะ ด ว ก ใ ห้ ไ ด้ รั บ 
เอกสารโดยไมต้่องรอคิว  

2 4 สงู (8) 

2 เสนอผู้ มีอ านาจลงนาม ใน หนังสือ /
มอบหนงัสือ ให้กบั คนตา่งด้าว 

- - - 

กระบวนงาน : การออกหนงัสอืรับรองการพ านกัอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวของคนตา่งด้าว  เพื่อคนตา่งด้าว
น าไปติดตอ่กบัสว่นราชการตา่ง ๆ เช่น การท าใบขบัขี่  

ประเด็น : คนตา่งด้าวที่อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว หากประสงค์ไปติดตอ่สว่นราชการอื่น จะต้องมีหนงัสอื 
แจ้งยืนยนัวา่คนตา่งด้าวนัน้ พ านกัอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวจริง โดยตรวจคนเข้าเมืองในพืน้ท่ีเป็นผู้ออก 
หนงัสอืฉบบัดงักลา่ว 



ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 
สายงาน : สืบสวนปราบปราม  

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 สืบสวนหาข่าว บูรณา การ ร่วมกับ
หน่ ว ย ง า น  ด้ า น ค ว า ม  มั่ น ค ง
ชายแดน ในพืน้ 

- - - 

2 ประชุมก าหนดแผน ออก ตรวจพืน้ท่ี
เปา้หมาย 

- - - 

3 ท าบนัทกึรายงาน ผู้บงัคบับญัชา 

4 พบคนต่างด้าวลักลอบ หลบหนีเข้า
เมือง ไม่ท าการ จับกุมส่งพนักงาน 
สอบสวน ด าเ นินคดี แต่ เ จ้าหน้าท่ี 
ปลอ่ยตวัไป 

เจ้าหน้าท่ีเ รียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ผลป ร ะ โย ช น์ อ่ื น ใ ด    
จากผู้ กระท า ความผิดเพ่ือ
แลกกบัการไม่ถกู จบักมุ  

2 5 สงูมาก 

5 การท าบนัทกึจบักมุ เจ้าหน้าท่ีเ รียกรับทรัพย์สิน
หรือ ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร  ล ง ข้ อ มู ล
รายละเอียดบุคคลใน บันทึก
จบักมุไม่ตรงกบัข้อเทจ็จริง 

2 5 สงูมาก 

6 การควบคุมเพ่ือรอการ ส่งกลบัออกไป
นอก ราชอาณาจกัร 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือ ทรัพย์สนิอ่ืน
จากผู้ ต้องกกัเพ่ือแลก กับการ
สง่กลบัด้วยความรวดเร็ว 

2 4 สงู 

กระบวนงาน : การจบักมุปราบปรามคนตา่งด้าวลกัลอบหลบหนีเข้าเมือง  

ประเด็น : สว่ยตา่งด้าว/ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ รับผิดชอบพืน้ที่ชายแดนติดกบั สปป.ลาว ติดกบัเมืองไชพทูอง 
เป็นระยะทางประมาณ 26 กม. ซึง่เอือ้ตอ่การลกัลอบหลบหนี เข้าเมืองของคนตา่งด้าว  



ส่วนที ่5  การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ านาจเจริญ 

ภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ 

ล าดับ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง     
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
 

Risk Score  
 

1 การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่     
ที่ได้รับมอบหมาย  

การใช้อ านาจและต าแหน่ง 
ใน การรับแจ้ง/การขออยู่
ตอ่/การ ออกใบอนญุาต 

2 5 สงูมาก 
(10) 

 

2 การปฏิบัติง านตามอ านาจ หน้า ท่ี      
ท่ีได้รับมอบหมาย 

การรับส่วย โดยผู้ มีส่วนได้
สว่น เสียเสนอผลประโยชน์ให้
ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

2 5 สงูมาก 
(10) 

 

สว่นที่ 6 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ ในการจดัท าแผนบริหาร
จดัการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน พิจารณาความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ที่อยูใ่นโชน สแีดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะ
ถกูเลอืกมาท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สว่นล าดบัความ เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถกูเลือกใน
ล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย วิธีการ หน่วยงานควรท าการคดัเลือกวิธีที่ดี ที่สุด       
และประเมินความคุ้มคา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การรับ สนิบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                       
         การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ สินบน             
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบนั  (Key Controls in place) มาท าการ 
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุม    
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุม    
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบนท่ีหนว่ยงานมีในปัจจบุนั  

ระดับ ค าอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
 

การควบคมุมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อยา่งเหมาะสมซึง่ชว่ยให้เกิดความมัน่ใจได้ในระดบัที่ สมเหตสุมผลวา่จะสามารถลด
ความเสี่ยงตอ่การรับสินบนได้ 

พอใช้ 
 

การควบคมุยงัขาดประสิทธิภาพถึงแม้วา่จะไมท่ าให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอยา่งมีนยัส าคญัแต ่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้
มัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงตอ่การรับสินบนได้ 

ออ่น การควบคมุไมไ่ด้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมี่ประสิทธิผลการควบคมุไม ่ท าให้มัน่ใจอยา่ง
สมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสี่ยงตอ่การรับสินบนได้ 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอน
การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

1 สายงาน : บริการคนตา่ง 
ด้าว กระบวนงาน : การ 
รายงานตวั ของคนตา่ง ด้าว
ทกุระยะ 90 วนั 

คนตา่งย่ืน
ค า ร้อง 
ตม.47 ตอ่ 
เจ้าหน้าท่ี 

การยื่นค าร้องรายงาน ตัว 
90 วัน กรณีให้ผู้ อ่ืนมายื่น
แทน บางครัง้คนต่างด้าว 
ไม่ได้มีการมอบอ านาจ ให้
ผู้ อ่ืนกระท าการแทน ตามท่ี
กฎหมายก าหนด ซึง่อาจเป็น
ช่องวา่งให้ เกิดความเสี่ยงใน
การ เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  ข อ ง 
เจ้าหน้าท่ี เพ่ืออ านวย ความ
สะดวกในการ อนญุาตให้คน
ต่างด้าว อยู่ต่อ กับผู้ ท่ีมายื่น 
แทน  

สงู 
(8) 

1. ก า ห น ด น โ ย บ า ย
ต่อ ต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
เ พ่ื อ  ส ร้ า งวัฒนธร รม 
องค์กร ต่อ ต้านการรับ
สินบน   
2. มีระบบ CCTV โดย 
ผู้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบ การปฏิบติังาน 
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ 
ตลอดเวลา   
3. มีระบบการแจ้งท่ีพัก
อาศยั ของคนต่างด้าวทุก 
ระยะ90 หลายช่องทาง 
ได้แก่    
1) การ แจ้งด้วย ตนเอง 
2) การมอบ อ านาจ ให้
ผู้ อ่ืนมาแจ้ง   
3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ 
ลงทะเบียน  
4)  การแ จ้งผ่ านระบบ
ออนไลน์   
4. ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชา โดยตรง  

1. ผู้ บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติ งานของ ใ ต้  บังคับ
บัญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง  ต ร . 
1212/2537 
2 .  ผู้ บั ง คั บ บัญช า มี ก า ร 
ติดตามการปฏบติงาน อย่าง
ใกล้ ชิด โดยการ  สุ่มตรวจ       
3. ประชาสมัพนัธ์ วิธีการแจ้ง
ท่ีพักอาศัย ของคนต่างด้าว
ทุ ก  ร ะ ย ะ  9 0  วั น  ใ ห้ 
ประชาชน ทราบโดยทั่วกัน    
4.ด าเนินการทางปกครอง 
วินัย และ อาญา หากตรวจ
พบ เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์ 
รับสินบนจากคนต่าง ด้าว 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน บริการ

คนต่างด้าว) 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอน
การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

2 สายงาน : บริการคนตา่ง 
ด้าว กระบวนงาน :การ 
พิจารณา ให้คนตา่งด้าว อยู่
ในราชอาณาจกัร เป็น การ
ชัว่คราว เพ่ือ ปฏิบตัิงานใน
มลูนิธิ (กรณีมี สว่นราชการ 
รับรอง) 

การ
ตรวจสอบ 
ติดตามการ 
ปฏิบตัิงาน
ของคน 
ตา่งด้าว ใน
กรณีย่ืน ขอ
อยู่ตอ่ฯ 
เป็นปี แรก 

เมื่อมีการตรวจติดตาม การ
ปฏิบติังานของต่าง ด้าวตาม
มลูนิธิต่าง ๆ ตามเอกสารยื่น
ค าร้อง ไว้ แล้วไม่เจอตัวต่าง 
ด้าวในมูลนิธิท่ียื่นค า ร้อง 
เน่ืองจากคนต่าง ด้าวไม่ได้
ใช้วีซา่ตรง ตามวตัถปุระสงค์
หรือ เหตุผลของการต่อวีซ่า 
ท่ีแท้จริงท าให้เกิด ช่องว่าง
ให้เกิดความ เสี่ยงในการ
เ รี ย ก รั บ  ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  ข อ ง 
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือแลกกับ การ
ขออยูต่่อในราชอาณาจกัร 

สงู 
มาก
(10) 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน
ก า ร  รั บ สิ น บน  ( Anti-

Bribery Policy)เพ่ือ สร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม  อ ง ค์ ก ร 
ต่อต้านการรับสินบน   
2.มีระบบ CCTV โดย
ผู้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการ ปฏิบติังาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ 
ตลอดเวลา  
3.ก าหนดแนวท างานใน
ก า ร  ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบ ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน ของคนต่าง
ด้าว ในกรณี ยื่นขออยู่ต่อ
ฯ เ ป็นปีแรกให้ปรากฏ
ภ า พ ถ่ า ย /  บั น ทึ ก
ส อ บ ป า ก ค า ส ถ า น ท่ี 
ใ ก ล้ เ คี ย ง / ผ ล ก า ร 
ด าเนินงาน ของมลูนิธิ/ผล 
การปฏิบัติงาน ของคน
ต่าง ด้าวในมลูนิธิ   
4.ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชา โดยตรง 

1. ผู้ บังคับบัญชา ก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง
ตร.ท่ี 1212/2537  
 2 .  ผู้ บั ง คั บบัญช า มี ก า ร 
ตรวจสอบการรายงาน อย่าง
สม ่าเสมอด้วย ความละเอียด
รอบคอบ  
 3 .  ผู้ บั งคับบัญชามี  กา ร 
ติดตามการ ปฏิบติังาน อย่าง 
ใกล้ชิด ด้วยวิ ธีสุ่ม ผลการ
ปฏิบติังาน   
4. บังคับใช้ กฎหมาย อย่าง
เข้มงวด หาก ตรวจสอบคน
ต่างด้าว อยู่ผิดวัตถุประสงค์ 
ด า เ นิ น กา ร เ พิ กถอนกา ร 
อนญุาต 
 5. ด าเนินการทาง ปกครอง 
วินัย และ อาญา หากตรวจ
พบ เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์ 
รับสินบนจากคนต่าง ด้าว 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน บริการ

คนต่างด้าว) 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอน
การ 

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

3 สายงาน : บริการคนตา่ง 
ด้าว กระบวนงาน :การ 
พิจารณาให้คนตา่งด้าว อยู่
ในราชอาณาจกัรเป็น การ
ชัว่คราว กรณีเป็น 
ครอบครัวของผู้มี สญัชาติ
ไทย (ภรรยา สญัชาติไทย 
และ บตุร สญัชาติไทย) 

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ 
เอกสาร/รับ 
คา่ธรรมเนี
ยม/เสนอ ผู้
มีอ านาจใน
การ 
พิจารณา 

ตามระเบียบการขออยู่ ต่อฯ 
ต้องมีเงินฝากใน ธนาคาร
พาณิชย์ ตลอด ระยะเวลา
ย้อนหลงั 2 เดือน ไม่น้อย
กว่ า  4 00 , 0 00  บ าท  ซ ง่ึ 
บางครัง้ระยะเวลาเงนิ ฝาก
ไม่ครบ 2 เดือน หรือจ านวน
เงินไม่ครบ ตามเ ง่ือนไขท่ี
ก าหนด  ท า ให้มี โอกาส ท่ี 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี จ ะ เ รี ย ก รั บ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือ แลกกับการอนุญาต
ใ ห้  ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ต่ อ ใ น 
ราชอาณาจกัร 

สงู 
มาก
(10) 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน 
ก า ร  รั บ สิ น บ น  (Anti-

Bribery Policy)เพ่ือ สร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม  อ ง ค์ ก ร 
ต่อต้านการรับสินบน  
2. มีระบบ CCTV โดย 
ผู้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการ ปฏิบติังาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ 
ตลอดเวลา   
3. ก าหนดแนวท างานใน
ก า ร  ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร ในการ
ยื่ น ข อ อ ยู่ ต่ อ ฯ  อ ย่ า ง 
ละเอียด/ ติดตามคนต่าง
ด้าว ในกรณี ยื่นขออยู่ต่อ
ฯ เป็นปี แรกให้ปรากฏ
ภ า พ ถ่ า ย /  บั น ทึ ก
ส อ บ ป า ก ค า ส ถ า น ท่ี 
ใกล้เคียง   
4.ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชา โดยตรง  

1. ผู้ บังคับบัญชา ก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537   
2 .  ผู้ บั ง คั บ บัญช า มี ก า ร 
ตรวจสอบการรายงาน อย่าง
สม ่าเสมอด้วย ความละเอียด
รอบคอบ  
 3 .  ผู้ บั งคับบัญชามี  กา ร 
ติดตามการ ปฏิบติังาน อย่าง 
ใกล้ชิด ด้วยวิ ธีสุ่ม ผลการ
ปฏิบติังาน   
4. บังคับใช้ กฎหมาย อย่าง
เข้มงวด หาก ตรวจสอบคน
ต่างด้าว อยู่ผิดวัตถุประสงค์ 
ด า เ นิ น กา ร เ พิ กถอนกา ร 
อนญุาต 
 5. ด าเนินการทาง ปกครอง 
วินัย และ อาญา หากตรวจ
พบ เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์ 
รับสินบนจากคนต่างด้าว  

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน บริการ

คนต่างด้าว) 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

4 สายงาน : บริการคนตา่ง 
ด้าว กระบวนงาน :การ 
พิจารณาให้คนตา่งด้าว 
อยู่ในราชอาณาจกัรเป็น 
การชัว่คราว กรณีใช้ชีวิต 
บัน้ปลาย 

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ 
เอกสาร/รับ 
คา่ธรรมเนียม/
เสนอ ผู้มี
อ านาจในการ 
พิจารณา 

ตามระเบียบการขออยู่ ต่อฯ 
ต้องมีเงินฝากใน ธนาคาร
พาณิชย์ ตลอด ระยะเวลา
ย้อนหลัง  2 เดือน ไม่น้อย
กว่ า  8 00 , 0 00  บ าท  ซึ่ ง 
บางครัง้ระยะเวลาเงิน ฝาก
ไม่ครบ 3 เดือน หรือจ านวน
เงินไม่ครบ ตามเ ง่ือนไขท่ี
ก าหนด  ท า ให้มี โอกาส ท่ี 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี จ ะ เ รี ย ก รั บ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือ แลกกับการอนุญาต
ใ ห้ ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ต่ อ ใ น 
ราชอาณาจกัร 

สงู 
มาก
(10) 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน 
ก า ร  รั บ สิ น บ น  (Anti-

Bribery Policy)เพ่ือ สร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม  อ ง ค์ ก ร 
ต่อต้านการรับสินบน  
2. มีระบบ CCTV โดย 
ผู้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการ ปฏิบติังาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ 
ตลอดเวลา   
3. ก าหนดแนวท างานใน
ก า ร  ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร ในการ
ยื่ น ข อ อ ยู่ ต่ อ ฯ  อ ย่ า ง 
ละเอียด/ ติดตามคนต่าง
ด้าว ในกรณี ยื่นขออยู่ต่อ
ฯ เป็นปี แรกให้ปรากฏ
ภ า พ ถ่ า ย /  บั น ทึ ก
ส อ บ ป า ก ค า ส ถ า น ท่ี 
ใกล้เคียง   
4.ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชา โดยตรง  

1. ผู้ บังคับบัญชา ก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537   
2 .  ผู้ บั ง คั บ บัญช า มี ก า ร 
ตรวจสอบการรายงาน อย่าง
สม ่าเสมอด้วย ความละเอียด
รอบคอบ  
 3 .  ผู้ บั งคับบัญชามี  กา ร 
ติดตามการ ปฏิบติังาน อย่าง 
ใกล้ชิด ด้วยวิ ธีสุ่ม ผลการ
ปฏิบติังาน   
4. บังคับใช้ กฎหมาย อย่าง
เข้มงวด หาก ตรวจสอบคน
ต่างด้าว อยู่ผิดวัตถุประสงค์ 
ด า เ นิ น กา ร เ พิ กถอนกา ร 
อนญุาต 
 5. ด าเนินการทาง ปกครอง 
วินัย และ อาญา หากตรวจ
พบ เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์ 
รับสินบนจากคนต่างด้าว  

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน บริการ

คนต่างด้าว) 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

5 สายงาน : บริการคนต่าง 
ด้าว กระบวนงาน :การ 
พิจารณาให้คนต่างด้าว 
อยู่ในราชอาณาจักรเป็น 
การชั่วคราว กรณีเป็น 
ครอบครัวของ คนต่าง
ด้ า ว เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ใ น 
สถานศกึษา  

เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ 
เอกสาร/รับ 
คา่ธรรมเนียม/
เสนอ ผู้มี
อ านาจในการ 
พิจารณา 

ตามระเบียบการขออยู่ ต่อฯ 
ต้องมีเงินฝากใน ธนาคาร
พาณิชย์ ตลอด ระยะเวลา
ย้อนหลัง 2 เดือน ไม่น้อย
กว่ า  5 00 , 0 00  บ าท  ซึ่ ง 
บางครัง้ระยะเวลาเงิน ฝาก
ไม่ครบ 3 เดือน หรือจ านวน
เงินไม่ครบ ตามเ ง่ือนไขท่ี
ก าหนด  ท า ให้มี โอกาส ท่ี 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี จ ะ เ รี ย ก รั บ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือ แลกกับการอนุญาต
ใ ห้  ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ต่ อ ใ น 
ราชอาณาจกัร 

สงู 
มาก
(10) 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน 
ก า ร  รั บ สิ น บ น  (Anti-

Bribery Policy)เพ่ือ สร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม  อ ง ค์ ก ร 
ต่อต้านการรับสินบน  
2. มีระบบ CCTV โดย 
ผู้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการ ปฏิบติังาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ 
ตลอดเวลา   
3. ก าหนดแนวท างานใน
ก า ร  ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร ในการ
ยื่ น ข อ อ ยู่ ต่ อ ฯ  อ ย่ า ง 
ละเอียด/ ติดตามคนต่าง
ด้าว ในกรณี ยื่นขออยู่ต่อ
ฯ เป็นปี แรกให้ปรากฏ
ภ า พ ถ่ า ย /  บั น ทึ ก
ส อ บ ป า ก ค า ส ถ า น ท่ี 
ใกล้เคียง   
4.ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชา โดยตรง  

1. ผู้ บังคับบัญชา ก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537   
2 .  ผู้ บั ง คั บ บัญช า มี ก า ร 
ตรวจสอบการรายงาน อย่าง
สม ่าเสมอด้วย ความละเอียด
รอบคอบ  
 3 .  ผู้ บั งคับบัญชามี  กา ร 
ติดตามการ ปฏิบติังาน อย่าง 
ใกล้ชิด ด้วยวิ ธีสุ่ม ผลการ
ปฏิบติังาน   
4. บังคับใช้ กฎหมาย อย่าง
เข้มงวด หาก ตรวจสอบคน
ต่างด้าว อยู่ผิดวัตถุประสงค์ 
ด า เ นิ น กา ร เ พิ กถอนกา ร 
อนญุาต 
 5. ด าเนินการทาง ปกครอง 
วินัย และ อาญา หากตรวจ
พบ เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์ 
รับสินบนจากคนต่างด้าว  

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน บริการ

คนต่างด้าว) 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

6 สายงาน : บริการคนต่าง 
ด้าว กระบวนงาน : การ 
ออกหนังสือรับรองการ 
พ า นั ก อ ยู่ ใ น 
ราชอาณาจักรเป็นการ 
ชั่วคราวของคนต่างด้าว  
เ พ่ือคนต่างด้าวน าไป 
ติดต่อกับส่วนราชการ 
ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  ก า ร ท า 
ใบขบัขี่  

คนตา่งด้าว
เดินทาง มา
ติดตอ่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือ
แจ้งความ 
ประสงค์ขอให้ 
เจ้าหน้าท่ีออก 
หนงัสือ รับรอ 

การขอรับหนังสือ รับรองท่ี
พักอาศัยเ พ่ือ ท าธุ รกรรม
ต่างๆ  ซึง่ไม่ มีค่าธรรมเนียม
ในการ ให้บริการ มีโอกาสท่ี 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี จ ะ เ รี ย ก รั บ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด จาก ต่างด้าวท่ีต้องการ 
เอกสารด่ วน เ พ่ืออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ ไ ด้ รั บ
เอกสารโดยไมต้่องรอคิว 

สงู 
(8) 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน 
ก า ร  รั บ สิ น บ น  (Anti-

Bribery Policy)เพ่ือ สร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม  อ ง ค์ ก ร 
ต่อต้านการรับสินบน  
2. มีระบบ CCTV โดย 
ผู้ บ ริ ห า ร ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการ ปฏิบติังาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ไ ด้ 
ตลอดเวลา   
3.ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชา โดยตรง  

1. ผู้ บังคับบัญชาก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
2 .  ผู้ บั ง คั บ บัญช า มี ก า ร 
ติดตามการปฏิบติังาน อย่าง
ใกล้ชิด โดยการ สุ่มสอบถาม
ประชาชน ท่ีมาขอรับบริการ  
3. ด าเนินการทาง ปกครอง 
วินยัและ อาญาหากตรวจพบ 
เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์ รับ
สินบนจากคนต่าง ด้าว 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน บริการ

คนต่างด้าว) 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

7 ส า ย ง า น  :  สื บ ส ว น 
ปราบปราม กระบวนงาน 
: การ จบักุม ปราบปราม
คน  ต่ า ง ด้ า วลั ก ลอบ 
หลบหนี เข้าเมือง 

- พบคนตา่ง
ด้าว ลกัลอบ
หลบหนีเข้า 
เมือง ไมท่ า
การ จบักมุสง่
พนกังาน 
สอบสวน
ด าเนินคดี แต ่
เจ้าหน้าท่ี
ปลอ่ยตวัไป 
-การท าบนัทึก
จบักมุ 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ผลประโยชน์อ่ืนใด จาก 
ผู้ กระท าความผิดเพ่ือ แลก
กบัการไมถ่กูจบักมุ  
 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
แ ล ก กั บ ก า ร ล ง ข้ อ มู ล 
รายละเอียดบคุคลใน บนัทึก
จบักมุไมต่รงกบั ข้อเท็จจร 

สงู
มาก 
(10) 

1 .  ก า ห น ด น โ ย บ า ย
ต่อ ต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง วัฒน ธ ร ร ม 
อง ค์กรต่อ ต้านการ รับ
สินบน 
 2. จัดท าค าสั่งผู้ ปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี /  ผู้ ค วบคุมการ
ปฏิบัติ/วงรอบ และพืน้ท่ี
ในการป ฏิบั ติ ไ ว้อย่า ง 
ชดัเจน  
3. มีการรายงานผลคดีทกุ
คดี  
4.ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชาโดยตรง 

1. ผู้ บังคับบัญชาก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
2 .  ผู้ บั ง คั บ บัญช า มี ก า ร 
ติดตามการปฏิบติังาน อย่าง
ใกล้ชิด โดยการ สุ่มสอบถาม
ประชาชน ท่ีมาขอรับบริการ  
3 . ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า มี ก า ร 
วิเคราะห์สถานการณ์ เ พ่ือ
ประเมินผลการ ปฏิบติัของใต้
บงัคบับญัชา 
4. ด าเนินการทางปกครอง 
วินยัและ อาญาหากตรวจพบ 
เ จ้าหน้า ท่ีมีพฤติการณ์รับ
สินบนจากคนต่าง ด้าว 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน สบืสวน

ปราบปราม) 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัอ านาจเจริญ  

ล า
ดับ 

สายงาน/กระบวนงาน ขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงต่อการ  

รับสินบน  

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

7 ส า ย ง า น  :  สื บ ส ว น 
ปราบปราม กระบวนงาน 
: การ จบักุม ปราบปราม
คน  ต่ า ง ด้ า วลั ก ลอบ 
หลบหนี เข้าเมือ 

การควบคมุ
เพ่ือรอ การ
สง่กลบั
ออกไป นอก
ราชอาณาจกัร 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อ่ืนจากผู้ ต้อง กกัเพ่ือแลกกับ
ก า ร ส่ ง ก ลั บ ด้ ว ย ค ว า ม 
รวดเร็ว 
 
 
 
 
 

สงู 
(8) 

1 .  ก า ห น ด น โ ย บ า ย
ต่อ ต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง วัฒน ธ ร ร ม 
อง ค์กรต่อ ต้านการ รับ
สินบน 
 2. จัดท าค าสั่งผู้ ปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี /  ผู้ ค วบคุมการ
ปฏิบัติ/วงรอบ และพืน้ท่ี
ในการป ฏิบั ติ ไ ว้อย่า ง 
ชดัเจน  
3. มีการรายงานผลคดีทกุ
คดี  
4.ก าหนดเวลาในการ
ส่งกลับ อย่างชัดเจน ไม่
ส่งกลับ นอกเหนือจาก
เวลาท่ีก าหนดไว้  
5.ก าหนดช่องทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ถึ ง
ผู้บงัคบับญัชาโดยตรง 

1. ผู้ บังคับบัญชาก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
2 . ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า  มี ก า ร
ติดตามการ ปฏิบติังานอย่าง
ใกล้ชิด โดยการสุม่ตรวจ  
3 . ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า มี ก า ร 
วิเคราะห์สถานการณ์ เ พ่ือ
ประเมินผลการ ปฏิบติัของใต้
บงัคบับญัชา 
4. ด าเนินการทาง ปกครอง 
วินยัและ อาญาหากตรวจพบ 
เจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์ รับ
สินบนจากคนต่างด้าว รับ
สินบนจากคนต่างด้าว 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 

รอง สารวตัร 
(รับผิดชอบ
งาน สบืสวน

ปราบปราม) 

       ร.ต.อ.                                   ผู้ รายงาน 
(เอนก  สะอาดรัมย์) 

รอง สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ บก.ตม.4 

             พ.ต.ท.                                       
(สมพร  บวัหอม) 

สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ บก.ตม.4 


