
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ตม.จว.อ านาจเจริญ             โทร.  ๐-๔๕๕๒-๓๒๓๙   โทรสาร ๐-๔๕๕๒-๓๒๓๙ 

ที่   ๐๐๒๙.๕๓(๑๑)/- วันที่    11   มีนาคม 2567   

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

เรียน  สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ  
                 ตามท่ี ตม.จว.อ านาจเจริญ ได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างการรับรู้ และตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการ ในการก ากับให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส  
เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง ภายในและภายนอกหน่วยงาน น้ัน   
                บัดน้ี งานอ านวยการ ตม.จว.อ านาจเจริญ ขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน 
มายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                       

                                  

 

 

 

 

 

         ร.ต.อ. 
(เอนก  สะอาดรัมย์) 

รอง สว.ตม.จวงอ านาจเจริญ 

                
- ทราบ   
- แจ้งข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายทราบและถือปฏิบัติ                
โ โดยเคร่งครัด 
 
                         พ.ต.ท. 

(สมพร  บัวหอม) 
สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ 



ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. การรับแจ้งประเด็นความเสี่ยง : การย่ืนค าร้องรายงานตัว 90 วัน กรณีให้ผู้อื่นมาย่ืนแทน บางครั้งคนต่างด้าวไม่ได้มี        
การมอบอ านาจให้ผู้กระท าการแทนตามท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งอาจเป็นช่องว่างให้เกิด ความเสี่ยงในการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าท่ี เพ่ืออ านวยความสะดวกในการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ต่อ กับผู้ที่มาย่ืนแทน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ    
รับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑.ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับ
สินบน  ๒.  มีระบบ CCTV โดย 
ผู้ บ ริห าร สามารถ  ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีได้ ตลอดเวลา   
๓. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคน
ต่างด้าวทุก ระยะ90 หลายช่องทาง 
ได้แก่  
1) การแจ้งด้วยตนเอง  
2) การมอบอ านาจ ให้ผู้อื่นมาแจ้ง   
3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน  
๔) การแจ้งผ่านระบบออนไลน์   
๔. ก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชา โดยตรง 
 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติงาน
ของใต้บั งคับบัญชา ตามค าสั่ ง  ตร .       
ที่ 1212/2537  
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ
ปฏิบั ติงานอย่างใกล้ชิด โดยการสุ่ม
ตรวจ 
 3. ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งที่พัก
อาศัยของคนต่างด้าว ทุกระยะ 90 วัน 
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4.ด าเนินการทาง ปกครอง วินัย และ
อาญา  หากตร วจพบ เ จ้ าห น้าที่ มี
พฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1.ประชาชนและคนต่างด้าวมีความรู้
ความเข้าใจ วิธีการแจ้งที่ พักอาศั ย      
ทุกระยะ 90 วัน   
2.เจ้าหน้าที่ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ ประชาชนตามข้ันตอนอย่าง
เคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การขออยู่ต่อ ประเด็นความเสี่ยง :  1) เมื่อมีการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของต่างด้าวตามมูลนิธิต่าง ๆ ตามเอกสาร   
ย่ืนค าร้องไว  ้แล้วไม่เจอตัวต่างด้าวในมูลนิธิย่ืนค าร้อง เน่ืองจากคนต่างด้าวไม่ได้ใช้วีซ่าตรงตามวัตถุประสงค์ หรือเหตุผล     
ของการต่อวีซ่าที่แท้จริงท าให้เกิดช่องว่างให้เกิดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือแลก
กับการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
 2) ระยะเวลาเงินฝากในธนาคารพาณิชย์ ไม่ครบตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดทา ให้มีโอกาสที่เจ้าหน้าท่ีจะเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการอนุญาตให้ต่างด้าวอยู่ต่อใน ราชอาณาจักร   

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ   
รับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สิ น บ น  ( Anti-Bribery Policy)        
เพ่ือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการ
รับสินบน  
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ได้ตลอดเวลา   
3. ก าหนดแนวทางานในการ รายงาน
การตรวจสอบเอกสาร ในการย่ืนขออยู่
ต่อฯ อย่างละเอียด/ ติดตามคนต่างด้าว 
ใน กรณี ย่ืนขออยู่ต่อฯ เป็นปีแรก ให้
ปรากฏภาพถ่าย/ บันทึก สอบปากค า 
สถานที่ ใกล้เคียง   
4.ก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชา โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชา ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537   
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบการ
รายงานอย่างสม่ าเสมอด้วย ความ
ละเอียดรอบคอบ   
3. ผู้บังคับบัญชามี การติดตามการ 
ปฏิบั ติงานอย่าง ใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่ม           
ผลการปฏิบัติติงาน   
4. บังคับใช้ กฎหมายอย่างเข้มงวด 
ห ากตร วจสอบคน ต่ า ง ด้ า วอ ยู่ ผิ ด
วัตถุประสงค์ ด าเนินการเพิกถอนการ 
อนุญาต  
5. ด าเนินการทาง ปกครอง วินัย และ
อ า ญ า ห า ก ต ร ว จ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
พฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 
 

1. เจ้ าห น้าที่ ด า เ นินการตรวจสอบ
เ อ ก ส า ร ก า ร ก า ร ข อ อ ยู่ ต่ อ ใ น
ราชอาณาจักรอย่างละเอียด ครบถ้วน 
ถูกต้องเพ่ือ มิให้เกิดกรณีการขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักรไม่ตรง วัตถุประสงค์  
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการ เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ ให้
ต่างด้าวอยู่ต่อในราชอาณาจักร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การออกใบอนุญาต ประเด็นความเสี่ยง : การขอรับหนังสือรับรองที่พักอาศัยเพ่ือท าธุรกรรมต่างๆ  ซึ่งไม่มีค่าธรรมเนียม    
ในการให้บริการ มีโอกาสที่เจ้าหน้าท่ีจะเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากต่างด้าวที่ ต้องการเอกสารด่วน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ได้รับเอกสารโดยไม่ต้องรอคิว 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ   
รับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน ๒. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหาร
สามารถตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีได้ตลอดเวลา  
3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏบิัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยการสุ่ม
สอบถามประชาชนที่มาขอรับบริการ  
3. ด าเนินการทางปกครอง วินัยและ
อาญาหากตรวจพบ เจ้าหน้าท่ีมี
พฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1.เจ้าหน้าท่ีให้บริการปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ค่าบริการจากประชาชนที่มารับ บริการ 
2.ผู้บังคับบัญชา ติดตาม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ส่วยต่างด้าว   ประเด็นความเสี่ยง :    1) เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้กระท าความผิดเพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจับกุม    
2) เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการลงข้อมูลรายละเอียดบุคคลในบันทึกจับกุมไม่ตรง         
ก้บข้อเท็จจริง    
3) เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นจากผูต้้องกักเพ่ือแลกกับการส่งกลับด้วยความรวดเร็ว   

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ   
รับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน 

1. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน  
2.จัดท าค าสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่/ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ/วงรอบ และพ้ืนที่ ในการ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  
3. มีการรายงานผลคดีทุกคดี  
4.ก าหนดเวลาในการส่งกลับอย่าง
ชัดเจน ไม่ส่งกลับ นอกเหนือจากเวลาที่
ก าหนดไว้  
5.ก าหนดช่องทางการร้อง เรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติงาน
ของ ผู้ ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ ง ตร.     
ที่ 1212/2537  
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยการสุ่ม
ตรวจ  
3. ผู้บังคับบัญชามีการวิเคราะห์
สถานการณ์ เพ่ือ ประเมินผลการปฏิบัติ
ของใต้บังคับบัญชา  
4. ด าเนินการทางปกครอง วินัยและ
อาญ าหา กตร วจพ บ  เ จ้ าห น้ าที่ มี
พฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ เ รี ย ก รั บ สิ นบ นจ า ก       
ผู้กระท าผิด  
2.ผู้บังคับบัญชา ติดตาม ก าชับการ
ปฏิบั ติหน้าที่อย่าง ใกล้ชิด ต่อเน่ือง 
และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        19 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.สมพร  บัวหอม สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ ประชุมชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจให้แก่
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.อ านาจเจริญ ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดาเนินงาน มอบหมายหน้าที่  และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ร่วมท าแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประชุมมอบหมายนโยบาย
เก่ียวกับการดาเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 
          ทั้งน้ี ได้ประกาศเจตจานงสุจริตในการบริหารงาน โดยจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล   
เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า ตม.จว.อ านาจเจริญ มีเจตจานง
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งน้ีเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ต่อต้านการรับสินบน และมุ่งหมายให้ ตม.จว.อ านาจเจริญ เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 



ภาพประกอบการดาเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 
สายงาน : บรกิารคนต่างด้าว 

กระบวนงาน : 1) การรับแจ้ง 2) การขออยู่ต่อ 3) การออกใบอนญุาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             พ.ต.ท.สมพร  บัวหอม สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ ประชุมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติหน้าที่   
แก่ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว เป็นประจ าทุกวัน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและคาส่ังที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติตามนโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับสินบนใดๆ ทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 

 

 



 

ภาพประกอบการดาเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 
สายงาน : สืบสวนปราบปราม 
กระบวนงาน : ส่วยต่างด้าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          พ.ต.ท.สมพร  บัวหอม สว.ตม.จว.อ านาจเจริญ ประชุมเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม 
มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา และก าชับการปฏิบัติราชการ        
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน    
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   


